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Тема образовательного учреждения: Воспитание и обучение в эпоху цифровизации. 

Тема  МО классных руководителей: «Совершенствование форм и методов 

воспитания в школе через повышение мастерства классного руководителя в 

соответствии с требованиями обновленных ФГОС и Федеральных Образовательных 

Программ. Совершенствования работы классных руководителей по осуществлению 

инновационной деятельности в воспитательном процессе, педагогического 

сопровождения иуспешной социализации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья ». 

Цель: Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, 

современных образовательных технологий и методик, создание условий для 

педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности 

воспитательной работы в школе для воспитания и развития свободной, талантливой, 

компетентной, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, 

готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению. 

Задачи:  

1. Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как 

организация работы по темам самообразования; всем классным руководителям пройти 

КПП или КПК по направлению «Организация работы классного руководителя в 

общеобразовательной организации»;  

2. Продолжить работу по знакомству, обмену, распространению педагогического 

опыта между классными руководителями школы; 

3. Повышение результативности воспитательно-профилактической работы.  

4. В рамках подготовки к празднованию 80 – летия Победы в ВОВ 

систематизировать работу поформированию у учащихся высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.    

5. Систематизировать работу по духовно-нравственному и патриотическому 

воспитанию, формированию гражданской позиции, национального самосознания, 

любовь и уважение к истории семьи, города, Отечества.   Воспитание 

гражданственности, патриотизма, уважение к правам, свободам и обязанностям 

человека. 

 

Предполагаемый результат: 

Повышение профессиональной мотивации, методической культуры, творческого 

потенциала классных руководителей и, как следствие, повышение уровня 

воспитанности учащихся. 

Формы методической работы: методические заседания, дидактические трибуны, 

методические студии, тренинги, обзор идей личностного развития ребенка, деловые 

игры, практикумы, семинары, методические конференции, мастер-классы,"мозговой 

штурм", экспресс-анкеты.  



Приоритетные направления работы классного руководителя:  

 Обеспечение жизни и здоровья учащихся: осуществление контроля за 

посещаемостью учебных занятий учениками класса, выяснение причин пропусков, 

проведение инструктажей и ведение документации по технике безопасности; 

 Обеспечение позитивных межличностных отношений учащихся между собой и с 

родителями: информированность о взаимоотношениях в классе, об их характере 

между учащимися и учителями; проведение диагностики межличностных отношений; 

выявление детей, имеющих проблемы в этой сфере, привлечение для работы 

психолого-педагогической службы; оперативное регулирование возникающих 

противоречий, определение задач оптимизации психологического климата;  

 Содействие освоению школьниками образовательных программ: 

информированность об особенностях содержания образования, предусмотренного 

учебным планом, о проблемах и перспективах реализации образовательной 

программы в классе; координация деятельности учителей-предметников и родителей; 

прогнозирование и мониторинг успеваемости; поддержка в разработке и реализации 

индивидуальных траекторий образования; организация взаимодействия с успешными 

и неуспевающими учащимися;  

 Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания учащихся, 

формирование социальной компетентности учащихся: разработка годового цикла 

творческих дел и мероприятий, способствующих воспитанию патриотизма и 

гражданственности, расширяющих правовую и социальную компетенцию учащихся; 

содействие в формировании опыта гражданского поведения в процессе ученического и 

школьного самоуправления; организация участия ученического коллектива в создании 

и реализации социальных проектов и программ как классного, так и школьного 

уровней.  

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы     

 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта.  

 Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

 Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, 

курсовое обучение, аттестация, семинары). 

 

 

 

 

 



Направления работы ШМО классных руководителей 

на 2024-2025 учебный год: 

Аналитическая деятельность: 

 Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и 

планирование на 2024-2025 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных

 руководителей(тема самообразования). 

 Анализ работы классных руководителей с целью

 оказания помощи. 

 

Информационная деятельность: 

 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности классных руководителей. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей». 

 

Организация методической деятельности: 

 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации обновленных ФГОС 

и ФОП. 

 Самообразование классных руководителей (работа над методической 

темой, курсовое обучение, аттестация,семинары). 

 Совместная деятельность классного руководителя с библиотекой, 

предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе 

 

Консультативная деятельность: 

 Консультирование классных руководителей по вопросам 

составления плана воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности. 

 Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере 

формирования универсальных учебных действий в рамках обновленных ФГОС и 

ФОП. 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам  

 

Организационные формы работы: 

 Заседания методического объединения. 

 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

 Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических 

советах 

 Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях. 

 Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, 

классными руководителями. 



Межсекционная работа: 

 Открытые классные часы и мероприятия. 

 Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и 

т.д.). 

 Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству). 

 Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, 

курсовое обучение, семинары) 

 

Заседание МО классных руководителей – 5 раз в год. 

 

Консультации для классных руководителей – 1раз в месяц. 

 

Консультации для классных руководителей: 

1.Содержание деятельности классных руководителей. 

2.Документация классных руководителей. 

3.Организация работы с родителями. 

4.Организация ученического  самоуправления в классе. 

 

Тематика заседаний методического объединения 

классных руководителей 

на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

Тема Форма работы Ответственные 

Заседание № 1 (август 2024 г.) 

«Организация воспитательной работы классных руководителей на 2024-2025 

учебный год» 

1. Анализ работы МО классных 

руководителей за 2023-2024 

учебный год. 

инструктивно-

методическое 

совещание. 

Гостева Е.Ю., 

руководитель МО 

классных 

руководителей 

2 Планирование работы МО классных 

руководителей на 2024-2025 

учебный год в соответствии 

с  календарным планом 

воспитательной работы школы. 

Зам. директора по 

ВР, Советник по ВР, 

Классные 

руководители 

3 Рекомендации по составлению 

календарного плана воспитательной 

работы класса на  2024-2025 

учебный год, учитывая календарь 

памятных дат. 

Кузовова С.В. зам 

директора по ВР 

4 Рассмотрение нормативно-правовой 

документации и должностных 

утверждение планов работы 

классных руководителей, 

инструкций о классном руководстве, 

Кузовова С.В. зам 

директора по ВР 

Гордеева К.А. 

советник по ВР 



составление социального паспорта 

класса. 

5 Внеурочная деятельность в 

структуре воспитательной работы: - 

Рекомендуемые направления ВД 

Перечень программ ВД 

Методические рекомендации по 

организации ВД 

Кузовова С.В. зам 

директора по ВР 

2 заседание (ноябрь 2024 г.)совместное с воспитателями 

Тема: «Система работы классных руководителей и воспитателей по гражданско-

патриотическому воспитанию обучающихся» 

1 Панорама открытых мероприятий по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию. 

обмен опытом Кузовова С.В. 

Гордеева К.А. 

2 Влияние духовно-нравственного 

воспитания на формирование 

дружеских отношений (из опыта 

работы). 

 

3 Работа классных руководителей по 

профилактике дорожно-

транспортного травматизма. 

  

4 Анализ организации занятости 

обучающихся в каникулярное время 

и индивидуальной работы с 

обучающимися группы риска 

  

 Информационный час – одна из 

действенных форм гражданско-

патриотического 

воспитания. 

  

3 заседание (декабрь 2024 г.) 

Тема: «Развитие индивидуальности обучающихся в процессе их воспитания» 

 

1 Современные воспитательные 

технологии и формирование 

активной гражданской позиции. 

круглый стол  

2 Основные направления работы 

классного руководителя по 

гражданскому и патриотическому 

воспитанию обучающихся. 

Из опыта работы по формированию 

активной гражданской позиции. 

 

3 Анализ эффективности 

деятельности классных 

руководителей по реализации 

направления гражданско-

патриотического воспитания 

школьника за первое полугодие 

  



4 Анализ организации занятости 

обучающихся в каникулярное 

время и индивидуальной работы с 

обучающимися группы риска. 

  

4 заседание (март 2025 г.) 

Тема: « Профилактика девиантного поведения» 

1. Причины девиантного поведения. обмен опытом Соц.педагог 

2. Профилактика и разрешение 

конфликтных ситуаций. 

Педагог-психолог 

3. Взаимодействие семьи и школы в 

воспитании по формированию 

нравственной культуры ребёнка 

 

4 Отчет о работе с обучающимися 

«группы риска» 

  

Заседание № 5  (май 2024 г.) 

Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса. 

Цель: совершенствование профессионального мастерства классных 

руководителей, обмен опытом. 

1. Анализ работы методического 

объединения классных 

руководителей за 2024/2025 

учебный год 

методическое 

совещание 

Гостева Е.Ю., 

руководитель МО 

классных 

руководителей 

2. Итоги работы классных 

коллективов за 2024/2025 учебный 

год. 

Классные 

руководители 

3. «Это нам удалось».  Обзор 

методических находок учителей. 

Мониторинг продуктивности 

педагогической деятельности 

классных руководителей. 

Классные 

руководители, 

4. Составление проекта  плана  

работы  ШМО  классных  

руководителей  на  2025-2026 

учебный  год 

Гостева Е.Ю., 

руководитель МО 

классных 

руководителей; 

Классные 

руководители 

5 Организация летнего отдыха Классные 

руководители 
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